Отчет о деятельности уполномоченных по этике

За 2 квартал 2019 года

	№ п/п
	Показатели
	2 квартал
	
	
	Описание о проделанной работе

	1. 
	Оказана индивидуальная консультативная помощь по вопросам соблюдения требований законодательства Республики Казахстан в сферах государственной службы, противодействия коррупции и Этического кодекса государственных служащих Республики Казахстан утвержденного Указом Президента Республики казахстан от 29 декабря 2015 года № 153 (далее – Этический кодекс), в том числе: 
	3
	
	
	Проведена разъяснительная работа по 
соблюдению требований, указанных в декларации  до
рации добропорядочности и Памятке о
 поведении государственных служащих
в командировках и иных выездах c Сыздык 
А.А.- 14.06. (командировка в г.Нур-Султан),
Бикенова Н.Ж. и Кайсенов Н.Н. – 18.06.
(командировка в Кызылжарский район).
 

	2. 
	Проведена разъяснительная работа по вопросам соблюдения законодательства Республики Казахстан в сферах государственной службы, противодействия коррупции и Этического кодекса, в том числе:
	6
	
	
	

	6.1
	лекции и семинары 
	3
	
	
	Семинары: 3 мая с участием представителями  Агентства по делам государственной службы и правоохранительных органов по обсуждению  раздела «Государственный аудит» Национального Доклада о противодействии коррупции за 2018 год;. 16 мая с представителем Проектного офиса «Қызылжар Адалдық алаңы», который ознакомил сотрудников Департамента с основной миссией данного проекта; 17 июня на тему «Соблюдение общепризнанных этических ценностях , принципах и нормах поведения государственных служащих»


	6.4
	на интернет-ресурсах
	3
	
	
	На сайте Департамента

	3. 
	Осуществлено выездов в регионы, в том числе:
	1
	
	
	

	7.1
	в области
	1
	
	
	Тимбилдинг: просмотр спектакля «Карагоз»


	4. 
	Количество поощренных лиц, внесших значительный вклад в формирование положительного имиджа государственного органа и позитивного климата в коллективе по предложению уполномоченного по этике
	6
	
	
	Ко дню государственного служащего  Багенов Е.Е. - грамота Акима области, Корсаков О.Д., Сапаров М.Ж., Кайсенов Н.Н., Сейдахметова Ж.Б., Абдульманов Р.М. - грамота руководителя Департамента

	5. 
	Количество служащих, принявших участие в анонимном анкетировании по мониторингу соблюдения норм служебной этики и состояния морально-психологического климата в коллективе
	19
	
	
	17 апреля по ИПГО прошли  анкетирование по изучению удовлетворенности служащими этикой руководителя, а также морально-психологического климата в коллективе

	9.1
	количество принятых мер по итогам проведения анализа по результатам анонимного анкетирования по мониторингу соблюдения норм служебной этики и состояния морально-психологического климата в коллективе
	1
	
	
	Провели обсуждение итогов анкетирования



