Отчет о деятельности уполномоченного по этике за 3 квартал 2019 года

	№ п/п
	Показатели
	2 квартал
	
	Всего 
	Описание о проделанной работе

	1. 
	Оказана индивидуальная консультативная помощь по вопросам соблюдения требований законодательства Республики Казахстан в сферах государственной службы, противодействия коррупции и Этического кодекса государственных служащих Республики Казахстан утвержденного Указом Президента Республики казахстан от 29 декабря 2015 года № 153 (далее – Этический кодекс), в том числе: 
	2
	
	
	. Проведена разъяснительная работа по 
соблюдению требований, указанных в декларации  до
рации добропорядочности и Памятке о
 поведении государственных служащих с Амреновой А.К.

Проведена разъяснительная работа со специалистом по 
приемной Башеновой Г.С. в целях повышения ответственности, этики и корректности в работе с гражданами.

	2. 
	Проведена разъяснительная работа по вопросам соблюдения законодательства Республики Казахстан в сферах государственной службы, противодействия коррупции и Этического кодекса, в том числе:
	6
	
	
	

	6.1
	лекции и семинары 
	5
	
	
	Семинары: 3 июля «Исполнение Плана мероприятий по снижению уровня коррупционности в сфере государственного аудита»; 8 июля по итогам анкетирования «Соблюдение прав государственных служащих по привлечению к сверхурочной работе»; 29 июля «Формирование этичного и антикоррупционного сознания работников Департамента. Поведение госслужащих как в служебное, так и во внеслужебное время, поведение в социальных сетях. Антикоррупционный мониторинг сведений о коррупционных преступлениях за 2 квартал 2019 года по СКО»;28 августа «Соблюдение декларации добропорядочности»; 16 сентября «Повышение уровня ответственности, этики и корректности в работе с гражданами».


	6.4
	на интернет-ресурсах
	3
	
	
	На сайте Департамента

	3. 
	Количество служащих, принявших участие в анонимном анкетировании по мониторингу соблюдения норм служебной этики и состояния морально-психологического климата в коллективе
	24
	
	
	В июле проведено анонимное анкетирование в целях соблюдения прав государственных служащих по привлечению к сверхурочной работе

	9.1
	количество принятых мер по итогам проведения анализа по результатам анонимного анкетирования по мониторингу соблюдения норм служебной этики и состояния морально-психологического климата в коллективе
	1
	
	
	Провели обсуждение итогов анкетирования



	
	

	
	

	
	

	
	



